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Mensagem do Presidente 

Vivemos num tempo de enormes desafios sociais, onde, apesar dos avanços tecnológicos e 

científicos, continuam a existir pessoas que se sentem sós, excluídas, sem oportunidades ou 

simplesmente sem alguém que as escute. 

Foi precisamente desta convicção que nasceu a Associação Positive Life. 

Acreditamos que a verdadeira transformação da sociedade não depende apenas das grandes 

decisões políticas ou económicas. Começa, antes de mais, na capacidade de cada pessoa contribuir 

positivamente para a comunidade onde vive. Um gesto de solidariedade, uma palavra de 

incentivo, uma oportunidade de aprendizagem ou um projeto que aproxime pessoas podem 

representar o início de uma mudança com impacto duradouro. 

Ao longo de 2025 e do primeiro semestre de 2026, procurámos transformar esta visão em ação. 

Este relatório reúne um conjunto de iniciativas nas áreas da inclusão social, da educação, da 

cultura, da cidadania, do desenvolvimento humano e da inovação comunitária. Desde projetos 

com estabelecimentos prisionais à promoção do desporto inclusivo, da valorização da 

aprendizagem ao longo da vida à criação da Rádio Positive HUB, do apoio à edição de livros ao 

lançamento de conteúdos educativos e musicais para crianças, cada atividade representa mais um 

passo na construção de uma comunidade mais humana, participativa e solidária. 

Um dos momentos mais marcantes deste percurso foi a inauguração do Rans Cowork, nova sede 

da Associação Positive Life. Mais do que um espaço físico, representa um centro de encontro, 

cooperação e desenvolvimento comunitário, onde começam a ganhar forma novos projetos 

capazes de responder às necessidades das pessoas e das instituições locais. 

Nada disto teria sido possível sem o contributo dos nossos associados, voluntários, parceiros, 

entidades públicas e privadas, instituições de ensino, organizações da sociedade civil e de todos 

aqueles que acreditam que vale a pena investir nas pessoas. 

A todos deixo o meu mais sincero agradecimento. 

Este documento não pretende apenas registar o que foi realizado. Pretende afirmar uma forma de 

estar e de agir. Cada projeto aqui apresentado representa uma ideia simples: é possível construir 

uma sociedade melhor quando trabalhamos em conjunto, colocamos a pessoa humana no centro 

das nossas decisões e acreditamos que pequenas ações podem gerar grandes transformações. 

Continuaremos a crescer com humildade, responsabilidade e espírito de serviço, procurando criar 

respostas inovadoras para os desafios sociais do nosso tempo e inspirando outras pessoas e 

organizações a fazerem parte deste caminho. 

Porque acreditamos que um futuro melhor não acontece por acaso. 

Constrói-se, todos os dias, através das pessoas. 

Diamantino Ribeiro 

Presidente da Direção 

Associação Positive Life 

 



3 
 

Os Nossos Valores 

Na Associação Positive Life acreditamos que as organizações apenas são 

verdadeiramente relevantes quando as suas decisões e ações assentam em princípios 

sólidos e intemporais. 

Os nossos valores orientam cada projeto, cada parceria e cada iniciativa que 

desenvolvemos. 

Humanismo 

Colocamos sempre a pessoa no centro da nossa ação, respeitando a sua dignidade, 

diversidade e potencial de crescimento. 

Solidariedade 

Promovemos uma cultura de entreajuda, cooperação e responsabilidade social, 

acreditando que ninguém cresce verdadeiramente sozinho. 

Educação 

Valorizamos a aprendizagem ao longo da vida como instrumento de liberdade, autonomia 

e desenvolvimento pessoal. 

Inclusão 

Criamos oportunidades para que todas as pessoas possam participar ativamente na 

sociedade, independentemente da sua condição física, social, económica ou cultural. 

Positividade 

Acreditamos que uma atitude positiva não ignora os problemas; procura soluções, inspira 

confiança e mobiliza pessoas para a mudança. 

Inovação Social 

Procuramos respostas criativas para desafios atuais, promovendo projetos inovadores que 

gerem impacto real nas comunidades. 

Cultura 

Defendemos a cultura como instrumento de desenvolvimento humano, identidade, 

criatividade e aproximação entre pessoas. 

Integridade 
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Agimos com ética, transparência, responsabilidade e respeito pelos compromissos 

assumidos. 

Cooperação 

Construímos redes de parceria entre cidadãos, associações, empresas, universidades e 

entidades públicas, acreditando que juntos alcançamos resultados mais significativos. 

Esperança 

Cultivamos uma visão otimista do futuro, inspirando pessoas e comunidades a 

acreditarem que a mudança é sempre possível. 

Na Positive Life acreditamos que os valores não são apenas palavras. São escolhas 

diárias que moldam a forma como servimos a comunidade. 
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A Nossa Visão 

A Associação Positive Life pretende afirmar-se como uma referência nacional e 

internacional na promoção do desenvolvimento humano, da inclusão social, da educação, 

da cultura e da inovação comunitária. 

Aspiramos construir uma comunidade onde cada pessoa encontre oportunidades para 

aprender, participar, criar e contribuir para uma sociedade mais justa, solidária e feliz. 

Queremos ser reconhecidos como uma organização que aproxima pessoas, cria pontes 

entre instituições, promove conhecimento e desenvolve projetos com impacto positivo e 

duradouro. 

Nos próximos anos pretendemos consolidar um ecossistema de iniciativas que integre 

formação, investigação, cultura, comunicação, voluntariado, empreendedorismo social e 

cooperação internacional. 

O Rans Cowork, a Rádio Positive HUB, os projetos editoriais, as iniciativas educativas e 

as parcerias nacionais e internacionais representam apenas o início deste caminho. 

A nossa visão é simples, mas ambiciosa: 

Construir uma sociedade onde a positividade deixe de ser apenas uma atitude 

individual para se transformar numa cultura coletiva. 
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As Nossas Missões 

A Associação Positive Life desenvolve a sua atividade em diversas áreas 

complementares, procurando responder às necessidades atuais da sociedade através de 

projetos concretos e sustentáveis. 

As nossas principais missões são: 

• Promover a inclusão social e o desenvolvimento humano. 

• Incentivar a educação e a aprendizagem ao longo da vida. 

• Desenvolver projetos culturais e editoriais. 

• Produzir conteúdos educativos através da Rádio Positive HUB. 

• Apoiar crianças, jovens, adultos e seniores em projetos de crescimento pessoal e 

comunitário. 

• Promover estilos de vida saudáveis e uma mentalidade positiva. 

• Incentivar o voluntariado e a cidadania ativa. 

• Desenvolver iniciativas de inovação e empreendedorismo social. 

• Estabelecer parcerias com universidades, escolas, empresas, autarquias e 

organizações nacionais e internacionais. 

• Valorizar a investigação científica aplicada ao desenvolvimento das comunidades. 

• Apoiar projetos de cooperação internacional e intercâmbio de conhecimento. 

• Criar espaços de encontro, partilha e trabalho colaborativo, como o Rans Cowork. 

• Utilizar a cultura, a música, a literatura e a comunicação como instrumentos de 

transformação social. 

A nossa missão maior é inspirar pessoas, unir comunidades e transformar ideias 

positivas em ações concretas que contribuam para um futuro melhor. 
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Órgãos Sociais 

A Associação Positive Life assenta a sua atividade numa estrutura de governação baseada 

na transparência, na responsabilidade e no compromisso com a comunidade. 

Os seus órgãos sociais são constituídos por pessoas que colocam, de forma voluntária, a 

sua experiência e disponibilidade ao serviço da missão da Associação, contribuindo para 

o desenvolvimento de projetos com impacto social, cultural e educativo. 

Direção 

Presidente 

Diamantino Ribeiro www.linkedin.com/in/diamantino-ribeiro/ 

Vice-Presidente 

Eugénia Sousa Rosa www.linkedin.com/in/eugénia-sousa-rosa-53361490/ 

Tesoureiro 

Davys Moreno www.linkedin.com/in/davys-moreno/ 

Assembleia Geral 

Presidente 

João Ribeiro  www.linkedin.com/in/ribeirojoao/ 

1.º Secretário 

Ana Paula Ribeiro 

2.º Secretário 

Eduardo André Silva www.linkedin.com/in/eduardo-andré-silva-26219990/ 

 

Conselho Fiscal 

Presidente 

Pedro Daniel Mendo  www.linkedin.com/in/pedro-mendo-764a44b8/ 

Relator 

Francisco Ribeiro www.linkedin.com/in/franciscofiliperibeiro/ 

Secretário 

Diogo Pinto Osório  www.linkedin.com/in/diogofernandopinto/ 

Todos os membros dos órgãos sociais exercem as suas funções em regime de 

voluntariado, partilhando o compromisso de promover o desenvolvimento humano, 

a cidadania ativa e o fortalecimento das comunidades. 

http://www.linkedin.com/in/diamantino-ribeiro/
http://www.linkedin.com/in/eugénia-sousa-rosa-53361490/
http://www.linkedin.com/in/davys-moreno/
http://www.linkedin.com/in/ribeirojoao/
http://www.linkedin.com/in/eduardo-andré-silva-26219990/
http://www.linkedin.com/in/pedro-mendo-764a44b8/
http://www.linkedin.com/in/franciscofiliperibeiro/
http://www.linkedin.com/in/diogofernandopinto/
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LEITURAS QUE QUEBRAM MUROS 

HISTÓRIAS QUE LIBERTAM 

 

Dar Voz a Quem Muitas Vezes Não É Ouvido 

Em 2025, a Associação Positive Life associou-se à Ajudaris e à Comenda Templária de 

Guimarães para apoiar um projeto social desenvolvido no Estabelecimento Prisional 

Feminino de Santa Cruz do Bispo. 

A iniciativa, intitulada "Leituras que Quebram Muros – Histórias que Libertam", 

teve como principal objetivo criar oportunidades de expressão, valorização pessoal e 

desenvolvimento humano junto das mulheres reclusas, através da escrita criativa, da 

ilustração e da partilha de experiências de vida. 

Ao longo das várias sessões de trabalho, as participantes foram incentivadas a transformar 

memórias, emoções, sonhos e reflexões em textos e ilustrações, dando origem a uma obra 

coletiva que viria posteriormente a ser publicada. 

Mais do que um projeto literário, esta iniciativa constituiu uma verdadeira ponte entre 

pessoas e realidades frequentemente invisíveis à sociedade, permitindo reforçar 

competências pessoais, promover a autoestima e valorizar a dignidade humana. 

A Positive Life acreditou desde o primeiro momento no potencial transformador desta 

ação, assumindo o seu apoio institucional através da parceria estabelecida com a Ajudaris 

e a Comenda Templária de Guimarães. 
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Resultados Alcançados 

• Participação de mulheres reclusas em oficinas de escrita criativa e expressão 

artística;  

• Produção de textos originais inspirados em vivências pessoais;  

• Publicação do livro "Leituras que Quebram Muros – Histórias que 

Libertam";  

• Promoção da autoestima, criatividade e expressão emocional;  

• Contributo para processos de reintegração social e valorização humana.  

O Que Aprendemos 

Este projeto reforçou uma convicção que acompanha a Associação Positive Life desde a 

sua fundação: 

Toda a pessoa tem uma história que merece ser ouvida. 

Independentemente das circunstâncias da sua vida, cada ser humano possui valor, 

dignidade e potencial para recomeçar. 

Quando criamos oportunidades para que as pessoas se expressem, estamos a construir 

pontes, a combater preconceitos e a promover uma sociedade mais humana e inclusiva. 
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PORTO CITY RACE 2025 

Inclusão através do Desporto 

Em 2025, a Associação Positive Life associou-se à organização do Porto City Race / 

Matosinhos City Race, apoiando uma iniciativa de orientação adaptada destinada a 

pessoas com deficiência intelectual. 

A ação foi desenvolvida em articulação com a ANDDI Portugal (Associação Nacional 

de Desporto para o Desenvolvimento Intelectual) e com a Federação Portuguesa de 

Orientação, integrando uma prova especialmente concebida para promover a 

participação desportiva inclusiva. 

Através desta colaboração, a Positive Life procurou reforçar um dos seus princípios 

fundamentais: a valorização de todas as pessoas, independentemente das suas limitações 

físicas, cognitivas ou sociais. 

A atividade permitiu proporcionar uma experiência desportiva acessível, promovendo 

simultaneamente: 

• Inclusão social;  

• Participação comunitária;  

• Promoção da autoestima;  

• Desenvolvimento de competências pessoais;  

• Convívio e integração entre participantes.  

A associação esteve presente no apoio institucional à iniciativa, reforçando o seu 

compromisso com uma sociedade mais inclusiva, onde o desporto constitui uma 

ferramenta de desenvolvimento humano e de igualdade de oportunidades. 
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Parceiros 

• Associação Positive Life  

• ANDDI Portugal  

• Federação Portuguesa de Orientação  

• Organização Porto City Race / Matosinhos City Race  

Área de Intervenção 

Inclusão Social | Desporto Adaptado | Cidadania | Desenvolvimento Humano 
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Inclusão, Arte e Educação sem Barreiras 

Em junho de 2025, a Associação Positive Life congratulou-se com a distinção atribuída 

ao Professor Davys Moreno, membro da Direção da Associação, violinista, músico e 

investigador da Universidade de Aveiro. 

O seu trabalho foi distinguido com uma Menção Honrosa no Prémio Ana Maria Vieira 

de Almeida, atribuído pela Fundação Vasco Vieira de Almeida, com o apoio da Fundação 

Calouste Gulbenkian, reconhecendo o seu contributo para a promoção da inclusão e do 

acesso equitativo ao ensino artístico da música. 

 

Para a Positive Life, este reconhecimento teve um significado especial. Não apenas pelo 

mérito académico e científico alcançado por um dos seus dirigentes, mas sobretudo 

porque reflete um dos princípios que orientam a ação da associação desde a sua fundação: 

acreditar que a educação, a cultura e a arte devem estar ao alcance de todos, 

independentemente das suas circunstâncias pessoais, sociais ou físicas. 

O percurso de Davys Moreno demonstra que a música pode ser uma poderosa ferramenta 

de inclusão, desenvolvimento humano e transformação social, contribuindo para derrubar 

barreiras e criar oportunidades onde muitas vezes apenas existem limitações. 

Ao celebrar esta distinção, a Associação Positive Life reafirmou o seu compromisso com 

a valorização do conhecimento, da inovação social e da construção de uma sociedade 

mais justa, inclusiva e humana. 
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Porque esta iniciativa é importante na nossa história 

Esta distinção evidencia que a Positive Life não se limita a apoiar projetos sociais. A 

associação é também composta por pessoas que, através do seu percurso profissional e 

académico, contribuem diariamente para criar impacto positivo na sociedade. 

O reconhecimento público do trabalho de um dos seus dirigentes reforça a credibilidade 

da associação e demonstra que os seus valores são vividos na prática pelos homens e 

mulheres que integram os seus órgãos sociais. 
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Dora Mariela Salcedo Barrientos 

Uma Embaixadora de Esperança e Transformação 

A Associação Positive Life orgulha-se de contar entre os seus amigos e embaixadores 

internacionais uma pessoa verdadeiramente inspiradora: Dora Mariela Salcedo 

Barrientos. 

Docente da Universidade de São Paulo, terapeuta comunitária, formadora internacional e 

fundadora da RIMAY YANANTIN – Escuela de Arte y Sanación, no Peru, Dora 

Mariela dedica a sua vida à promoção da educação, da saúde comunitária, da inclusão 

social e do desenvolvimento humano através da arte, da música e da escuta ativa. 

 

Ao longo dos últimos anos, a Positive Life e a RIMAY YANANTIN construíram uma 

relação de cooperação e amizade assente nos mesmos valores: a valorização da pessoa 

humana, a solidariedade, a empatia e a convicção de que comunidades mais fortes se 

constroem através da participação e do cuidado mútuo. 

Através do seu trabalho no Peru e em vários países da América Latina, Dora Mariela tem 

formado centenas de profissionais, educadores e agentes comunitários, contribuindo para 

criar redes de apoio que transformam vidas e fortalecem comunidades. 

A sua presença constante em iniciativas internacionais ligadas à Terapia Comunitária 

Integrativa, à educação popular, à saúde emocional e ao desenvolvimento comunitário 

faz dela uma referência para todos aqueles que acreditam que a mudança social começa 

na capacidade de escutar, compreender e cuidar do outro. 
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Para a Associação Positive Life, Dora Mariela representa muito mais do que uma parceira 

institucional. Representa uma ponte entre culturas, países e pessoas que partilham um 

ideal comum: construir um mundo mais humano, mais inclusivo e mais solidário. 

É com enorme gratidão que reconhecemos o seu percurso e o impacto positivo que 

continua a gerar diariamente. 

Porque as grandes transformações começam sempre com pessoas que dedicam a sua 

vida a cuidar dos outros. 

"Escutar com o coração é o primeiro passo para construir vínculos saudáveis e 

profundos." 

— Dora Mariela Salcedo Barrientos 

Parceria Internacional 

🇵🇹 Associação Positive Life – Portugal 

🇵🇪 RIMAY YANANTIN – Escuela de Arte y Sanación – Peru 

Juntos, promovemos educação, arte, saúde e desenvolvimento humano para 

construir comunidades mais fortes, conscientes e solidárias. 
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Positive Life adere à Plataforma BeGive 

Em 2025, a Associação Positive Life deu mais um importante passo no seu percurso de 

crescimento e proximidade à comunidade ao integrar a plataforma BeGive. 

Esta adesão representou muito mais do que uma presença digital. Representou o reforço 

do nosso compromisso com a transparência, a participação cívica e a construção de uma 

comunidade ativa de pessoas que acreditam que é possível transformar o mundo através 

de pequenos gestos de grande significado. 

Desde a sua fundação, a Positive Life tem procurado promover valores como a empatia, 

a solidariedade, a gratidão, a inclusão e a valorização da pessoa humana. A integração na 

BeGive permitiu criar novas formas de ligação entre a associação, os seus associados, 

voluntários, parceiros e todos aqueles que desejam contribuir para causas que geram 

impacto positivo na sociedade. 

 

Através desta plataforma, passou a ser possível acompanhar os projetos da associação, 

aderir como associado, efetuar donativos e participar ativamente nas iniciativas 

desenvolvidas pela Positive Life. 

Esta decisão enquadrou-se igualmente na visão estratégica que começava a ser desenhada 

para o futuro da associação: aproximar a intervenção social das comunidades locais e 

criar uma rede de pessoas comprometidas com a construção de um futuro mais humano, 

mais solidário e mais sustentável. 
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Acreditamos que as organizações do terceiro setor devem ser cada vez mais abertas, 

transparentes e participativas. Por isso, a BeGive tornou-se uma ferramenta fundamental 

para fortalecer a confiança da comunidade e facilitar o envolvimento de todos aqueles 

que partilham os mesmos valores. 

Hoje olhamos para este momento como um marco importante na consolidação da Positive 

Life enquanto movimento de cidadania ativa e transformação social. 

Porque acreditamos que a mudança começa em cada pessoa, cresce em cada comunidade 

e ganha força quando caminhamos juntos. 

Resultados desta iniciativa 

• Integração da Associação Positive Life na plataforma BeGive;  

• Criação de um canal digital de ligação à comunidade;  

• Possibilidade de adesão online de associados e voluntários;  

• Reforço da transparência institucional;  

• Maior capacidade de mobilização para projetos sociais e comunitários.  

Mensagem-chave 

Pequenos gestos com significado geram um impacto real. 

Juntos construímos comunidades mais fortes, mais humanas e mais positivas.  
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Valorize a Sua Vida – Aprender Não Tem Idade 

Sempre ouvimos dizer que "o saber não ocupa lugar" e que "nunca é tarde para 

aprender". 

Foi precisamente com esse espírito que nasceu o projeto "Valorize a Sua Vida", uma 

iniciativa promovida pela Junta de Freguesia de Rans, em parceria com a Penafiel 

Ativa, contando com o apoio da Associação Positive Life. 

O objetivo é simples, mas profundamente transformador: proporcionar a todos os 

cidadãos a oportunidade de aumentar as suas qualificações escolares e profissionais, 

valorizando o seu percurso de vida e abrindo novas portas para o futuro. 

Através do processo de Reconhecimento, Validação e Certificação de Competências 

(RVCC), é possível obter certificação equivalente ao 4.º, 6.º, 9.º ou 12.º ano de 

escolaridade, bem como reconhecer competências profissionais adquiridas ao longo da 

vida e da experiência de trabalho. 

Muitas vezes, a falta de uma certificação formal não reflete os conhecimentos, 

capacidades e experiência acumulados ao longo de anos. Este programa permite 

precisamente reconhecer esse percurso e transformá-lo numa qualificação oficialmente 

certificada. 

Embora esta iniciativa tenha sido 

criada com especial atenção aos 

residentes da freguesia de Rans, o 

projeto está aberto e disponível para 

acolher participantes de outras 

freguesias e concelhos que 

pretendam investir no seu 

desenvolvimento pessoal e 

profissional. 

Na Associação Positive Life 

acreditamos que cada pessoa merece 

oportunidades para crescer, 

aprender e concretizar o seu 

potencial, independentemente da 

idade ou do momento da vida em 

que se encontra. 

Porque aprender não é apenas 

adquirir conhecimentos. É ganhar 

confiança, abrir horizontes e criar 

novas possibilidades para o futuro. 
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Resultados Esperados 

• Aumento das qualificações escolares da população;  

• Reconhecimento de competências adquiridas ao longo da vida;  

• Melhoria das oportunidades de emprego;  

• Reforço da autoestima e valorização pessoal;  

• Promoção da aprendizagem ao longo da vida.  

Uma Mensagem Simples 

Nunca é tarde para aprender. Nunca é tarde para crescer. Nunca é tarde para 

valorizar a sua vida. 

             Mais qualificações. Mais oportunidades. Mais futuro. 

              Junta de Freguesia de Rans • Penafiel Ativa • Associação Positive Life 
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1º semestre de 2026 
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Matosinhos City Race 2026 

Um compromisso renovado com a inclusão 

Em 2026, a Associação Positive Life voltou a associar-se à Matosinhos City Race, 

renovando o seu apoio à vertente de Orientação Adaptada, uma iniciativa que promove 

o acesso ao desporto por pessoas com deficiência intelectual e outras necessidades 

específicas. 

Depois da experiência muito positiva 

vivida em 2025, voltámos a integrar este 

projeto por acreditarmos que a 

verdadeira inclusão se constrói através 

de oportunidades reais de participação, 

autonomia e superação. 

Mais do que uma competição, a 

Orientação Adaptada representa um 

espaço de encontro, respeito e 

valorização da diversidade humana. 

Cada participante demonstra que o 

desporto pode ser um poderoso 

instrumento de desenvolvimento 

pessoal, autoestima e integração social. 

A Associação Positive Life congratula-

se pelo trabalho desenvolvido pela 

organização da Matosinhos City Race e 

por todos os parceiros institucionais 

envolvidos, que continuam a fazer desta 

prova uma referência nacional no 

desporto inclusivo. 

Continuaremos a apoiar iniciativas que promovam uma sociedade mais justa, mais 

participativa e mais humana, porque acreditamos que uma comunidade cresce quando 

todos têm oportunidade de participar. 

À organização, aos voluntários, às famílias e, sobretudo, aos atletas, deixamos o nosso 

reconhecimento e agradecimento pelo exemplo que dão todos os dias. 

Parabéns a todos os participantes.  

Contem sempre com a Associação Positive Life para continuar a construir um 

mundo mais inclusivo e positivo. 
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Rans Cowork 

um novo capítulo na história da Associação Positive Life 

A inauguração do Rans Cowork, em março de 2026, marcou um dos momentos mais 

importantes da história da Associação Positive Life. 

Mais do que a abertura de um novo espaço de trabalho colaborativo, este momento 

representou a concretização de uma decisão estratégica iniciada em setembro de 2025: 

aproximar a Associação das pessoas, das associações locais e da comunidade onde nasceu 

o seu fundador. 

Com a transferência da sede para a 

freguesia de Rans, a Positive Life deixou 

de ser apenas uma associação com 

intervenção nacional e internacional 

para passar também a ter uma forte 

presença local, acreditando que as 

grandes transformações sociais 

começam sempre nas comunidades mais 

próximas. 

O Rans Cowork nasceu para ser muito 

mais do que um espaço de coworking. 

Foi concebido como um centro de 

encontro entre cidadãos, associações, 

empresas e instituições, promovendo o 

empreendedorismo, a inovação, a 

formação, a partilha de conhecimento e 

o desenvolvimento de projetos com 

impacto social. 

Desde o primeiro dia assumiu 

igualmente a missão de servir de apoio 

às associações da freguesia, disponibilizando um espaço moderno para reuniões, ações de 

formação, eventos, sessões de trabalho e iniciativas colaborativas. 

A inauguração contou com a presença de representantes institucionais, dirigentes 

associativos, empresários, cidadãos e parceiros da Positive Life, simbolizando o início de 

uma nova etapa construída sobre três pilares fundamentais: 

• Proximidade com a comunidade; 

• Cooperação entre instituições; 

• Criação de valor social através do conhecimento e da participação cívica. 

Foi precisamente neste espaço que começou a ganhar forma aquele que viria a tornar-se 

o Projeto Farol de Rans, uma iniciativa destinada a unir todas as associações da 

freguesia numa rede colaborativa de identificação, apoio e acompanhamento de pessoas 

e famílias em situação de vulnerabilidade. 



24 
 

O Rans Cowork tornou-se, assim, muito mais do que a sede da Associação Positive Life. 

Tornou-se um verdadeiro laboratório de cidadania ativa, concebido para testar novas 

formas de intervenção comunitária que poderão, no futuro, ser replicadas noutras 

freguesias e concelhos. 

Esta mudança representa um momento fundador da nova identidade da Associação 

Positive Life: uma organização que acredita que é possível transformar o mundo, 

começando por cuidar daqueles que estão mais perto de nós. 
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Rádio Positive HUB chega ao Spotify 

Em 2026, a Associação Positive Life deu mais um passo na sua missão de divulgar 

conhecimento, inspirar pessoas e promover uma mentalidade positiva com o lançamento 

da Rádio Positive HUB. 

Este novo canal de comunicação nasceu para aproximar a Associação da comunidade, 

disponibilizando conteúdos acessíveis a qualquer hora e em qualquer lugar. Através de 

conversas, entrevistas, reflexões e partilha de boas práticas, a Rádio Positive HUB 

pretende dar voz a pessoas, projetos e ideias que contribuem para uma sociedade mais 

humana, positiva e inclusiva. 

Esta iniciativa reforça o compromisso 

da Associação com a inovação na 

comunicação e com a utilização das 

plataformas digitais para ampliar o 

impacto das suas ações e levar a 

mensagem da Positive Life a um 

público cada vez mais alargado. 

Mais do que uma rádio, a Rádio 

Positive HUB afirma-se como um 

espaço de inspiração, aprendizagem e 

partilha, onde cada episódio procura 

motivar, informar e promover o 

desenvolvimento pessoal e comunitário. 

Esta realização representa mais um 

marco na estratégia da Associação 

Positive Life de criar novos canais de 

proximidade com a sociedade, tornando 

a positividade, a inclusão e a cidadania 

ativa acessíveis a todos. 

 

 

Link da radio: https://c22.radioboss.fm/u/888 

  

https://c22.radioboss.fm/u/888
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A Rádio Positive HUB continua a crescer 

A Rádio Positive HUB continua a afirmar-se como um espaço de cultura, criatividade e 

partilha, disponibilizando no Spotify conteúdos originais que unem música, poesia, 

literatura e emoção. 

Entre os trabalhos já publicados 

destacam-se os álbuns Cartas de 

Amor e Silêncio (Volumes I e II), da 

autoria de José Júlio, a versão 

internacional Letters of Love and 

Silence, e o álbum especial Histórico 

de Camões, uma homenagem à 

poesia e ao património cultural 

português. 

Cada produção procura proporcionar 

uma experiência única, valorizando a 

palavra, a música e as histórias que 

inspiram, emocionam e permanecem 

na memória de quem as escuta. 

Este projeto integra a missão da 

Associação Positive Life de promover 

a cultura, o desenvolvimento humano 

e a inovação social através de novos 

formatos de comunicação, tornando o 

conhecimento e a arte acessíveis a um 

público cada vez mais vasto. 

Convidamos todos a descobrir estes e 

os próximos lançamentos da Rádio Positive HUB no Spotify e a acompanhar um projeto 

que continua a crescer, levando mensagens positivas além-fronteiras. 

      Ouça a Rádio Positive HUB no Spotify e faça parte desta comunidade de 

inspiração, cultura e positividade. 

 

Link de acesso: 

https://open.spotify.com/album/1OQbTdStt8qdUhkTrESQhY?si=lr2Ill3qQzqvXpHW8OEkig 

 

 

  

https://open.spotify.com/album/1OQbTdStt8qdUhkTrESQhY?si=lr2Ill3qQzqvXpHW8OEkig
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Apoio à edição do livro O Cofre da Luz 

No âmbito da sua missão de promoção da cultura, da educação e da valorização dos 

projetos com impacto social, a Associação Positive Life apoiou a edição do livro O Cofre 

da Luz, da autoria de Diamantino Ribeiro. 

A obra convida o leitor a uma viagem 

de descoberta, reflexão e conhecimento, 

recorrendo ao simbolismo e à narrativa 

para despertar a curiosidade, o 

pensamento crítico e a imaginação. 

Mais do que um livro, representa um 

convite ao diálogo entre gerações, à 

transmissão de valores e à importância 

da leitura como instrumento de 

crescimento pessoal. 

O lançamento oficial decorreu em 

Guimarães, reunindo leitores, 

convidados e personalidades ligadas à 

cultura e ao associativismo, num 

momento de celebração da criação 

literária e da partilha de ideias. 

Com este apoio, a Associação Positive 

Life reforça o seu compromisso com a 

promoção da literatura, da criatividade 

e do conhecimento, acreditando que os 

livros continuam a ser uma das mais 

poderosas ferramentas para inspirar pessoas e construir uma sociedade mais consciente, 

culta e positiva. 
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Mais música, mais imaginação, mais sorrisos. 

Para assinalar a Semana da Família e o Dia Mundial da Criança, o Presidente da nossa 

Associação visitou os meninos do Infantário Feijoeiro Mágico em Alfena e a Rádio 

Positive HUB lançou no Spotify mais dois novos álbuns dedicados ao público infantil: 

   Feijoeiro Mágico – Canções que Fazem Sonhar (Volume 1) 

   Feijoeiro Mágico – As Crianças do Feijoeiro Mágico (Volume 2) 

São dois trabalhos originais, pensados 

para proporcionar momentos de 

alegria, imaginação e aprendizagem em 

família. Através da música, das 

histórias e da fantasia, estas canções 

promovem valores como a amizade, a 

partilha, a esperança, o respeito pela 

natureza e a importância de sonhar. 

Na Associação Positive Life 

acreditamos que educar também é 

inspirar. A música é uma linguagem 

universal que aproxima gerações, 

desperta emoções e ajuda a construir 

memórias felizes. 

Convidamos todas as famílias, 

educadores e crianças a descobrir estes 

dois novos álbuns e a partilhar esta 

viagem musical repleta de magia. 

 

 

Porque cada criança merece crescer rodeada de imaginação, afeto e boas canções. 

          

 

Link de acesso: 
https://open.spotify.com/album/51gYghW2deJW3ukZRNHgCb?si=WQ2hUpQARQ6WlzMK6iAK0Q 

 

  

https://open.spotify.com/album/51gYghW2deJW3ukZRNHgCb?si=WQ2hUpQARQ6WlzMK6iAK0Q
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O "Cofre da Luz" ganha banda sonora no Spotify 

A Associação Positive Life e a Rádio Positive HUB continuam a apostar em projetos que 

unem cultura, educação e criatividade. 

Na sequência da edição do livro "O 

Cofre da Luz", nasceu agora um 

novo projeto musical: um álbum 

original que acompanha as 13 

histórias da obra, transformando 

cada capítulo numa experiência 

também vivida através da música. 

Cada canção foi criada para 

transmitir os valores presentes no 

livro — coragem, amizade, 

justiça, serviço, sabedoria, 

esperança, gratidão e lealdade — 

proporcionando às crianças, às 

famílias e aos educadores uma 

forma diferente de explorar as 

mensagens da obra. 

O álbum "O Pequeno Templário – 

O Cofre da Luz (Volume 1)" já se 

encontra disponível no Spotify, 

integrando o catálogo da Rádio 

Positive HUB, que continua a 

desenvolver conteúdos musicais originais com uma forte componente educativa e 

cultural. 

Porque algumas histórias merecem ser lidas... e também cantadas. 

      Já disponível no Spotify. 

 

Link de acesso: 

https://open.spotify.com/album/2TiO5BIZwGtpZRYk8qQfIr?si=ccj9ywHZR-2g5-8hvpuJFA 

 

 

 

  

https://open.spotify.com/album/2TiO5BIZwGtpZRYk8qQfIr?si=ccj9ywHZR-2g5-8hvpuJFA
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O Nosso Caminho Continua 

A Associação Positive Life encara cada projeto realizado não como um ponto de chegada, 

mas como mais um passo numa missão contínua de promoção do desenvolvimento 

humano, da cidadania ativa e da inovação social. 

Nos próximos anos pretendemos consolidar e expandir um conjunto de iniciativas 

estruturantes que reforcem o impacto da nossa ação junto das comunidades. 

Farol de Rans 

Consolidar uma rede colaborativa entre associações, instituições e cidadãos para 

identificar, acompanhar e apoiar situações de vulnerabilidade social, promovendo uma 

comunidade mais solidária e próxima das pessoas. 

Rans Cowork 

Transformar o Rans Cowork num espaço de referência para o empreendedorismo, a 

formação, o associativismo e a inovação comunitária, aberto à participação de toda a 

comunidade. 

Rádio Positive HUB 

Continuar a produzir conteúdos educativos, culturais e inspiradores através de podcasts, 

programas e álbuns musicais, promovendo uma comunicação positiva e acessível a todos. 

Educação e Cultura 

Expandir os projetos editoriais, os recursos pedagógicos e as iniciativas dirigidas às 

escolas, famílias e educadores, valorizando a leitura, a criatividade e a aprendizagem ao 

longo da vida. 

Comunidades Mais Fortes 

Continuar a apoiar iniciativas locais que promovam a inclusão, o voluntariado, a saúde, 

o desporto, a cultura e a participação cívica, acreditando que comunidades fortes se 

constroem através da cooperação entre pessoas e instituições. 

 

A Positive Life continuará a crescer com a mesma convicção que inspirou a sua fundação: 

promover pessoas, fortalecer comunidades e transformar ideias em ações concretas. 

Porque acreditamos que podemos contribuir para mudar o mundo, começando por 

cuidar de quem está mais próximo de nós. 
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Mensagem Final 

Ao concluir este relatório, queremos expressar a nossa mais profunda gratidão a todos 

aqueles que, de diferentes formas, contribuem diariamente para tornar possível a missão 

da Associação Positive Life. 

O caminho que aqui apresentamos não é o resultado do trabalho de uma única pessoa ou 

de uma única instituição. É o reflexo da dedicação de uma comunidade que acredita que 

a cooperação, a solidariedade e a participação cívica são instrumentos fundamentais para 

construir uma sociedade melhor. 

O nosso primeiro agradecimento dirige-se aos associados, cuja confiança e envolvimento 

dão sentido à existência da Associação. 

Agradecemos igualmente aos membros dos Órgãos Sociais, que exercem as suas 

funções em regime de voluntariado, colocando a sua experiência, disponibilidade e 

sentido de missão ao serviço da comunidade. 

Uma palavra de reconhecimento aos nossos parceiros institucionais, empresas, 

universidades, escolas, associações, autarquias e demais organizações que caminham 

connosco, demonstrando que os melhores resultados nascem da cooperação e da partilha 

de objetivos comuns. 

O nosso agradecimento estende-se também aos Embaixadores Internacionais da 

Positive Life, que levam além-fronteiras os valores da nossa Associação e reforçam as 

pontes de cooperação entre diferentes países, culturas e comunidades. 

Manifestamos igualmente o nosso reconhecimento às autoridades públicas e entidades 

oficiais que, através da sua proximidade e colaboração, têm acompanhado e apoiado as 

iniciativas desenvolvidas pela Associação Positive Life. 

Uma palavra de especial gratidão é dirigida ao Grupo Pentágono XXI, que confiou à 

Associação Positive Life a representação e concretização da sua política de 

responsabilidade social. Essa confiança permitiu transformar recursos, conhecimento e 

experiência em projetos concretos ao serviço das pessoas e das comunidades. 

Por fim, agradecemos a todos aqueles que participaram nas nossas iniciativas, que 

acreditaram nas nossas ideias e que, com pequenos ou grandes gestos, contribuíram para 

que cada projeto aqui apresentado se tornasse uma realidade. 

Este relatório encerra um capítulo do nosso percurso, mas representa apenas mais um 

passo numa caminhada que continua. 

Continuaremos a trabalhar com o mesmo entusiasmo, a mesma responsabilidade e a 

mesma convicção que nos inspira desde o primeiro dia: 

Promover Pessoas. Fortalecer Comunidades. Transformar Vidas. 

Porque acreditamos que podemos contribuir para mudar o mundo, começando por cuidar 

de quem está mais próximo de nós. Obrigado por fazer parte desta missão. 


