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Mensagem do Presidente

Vivemos num tempo de enormes desafios sociais, onde, apesar dos avangos tecnoldgicos e
cientificos, continuam a existir pessoas que se sentem sos, excluidas, sem oportunidades ou
simplesmente sem alguém que as escute.

Foi precisamente desta convicgdo que nasceu a Associagdo Positive Life.

Acreditamos que a verdadeira transformacdo da sociedade ndo depende apenas das grandes
decisdes politicas ou econdmicas. Comega, antes de mais, na capacidade de cada pessoa contribuir
positivamente para a comunidade onde vive. Um gesto de solidariedade, uma palavra de
incentivo, uma oportunidade de aprendizagem ou um projeto que aproxime pessoas podem
representar o inicio de uma mudanca com impacto duradouro.

Ao longo de 2025 e do primeiro semestre de 2026, procuramos transformar esta visao em agao.

Este relatério reune um conjunto de iniciativas nas areas da inclusdo social, da educagdo, da
cultura, da cidadania, do desenvolvimento humano e da inovagdo comunitaria. Desde projetos
com estabelecimentos prisionais a promoc¢do do desporto inclusivo, da valorizagdo da
aprendizagem ao longo da vida a criagdo da Radio Positive HUB, do apoio a edi¢@o de livros ao
langamento de contetidos educativos e musicais para criangas, cada atividade representa mais um
passo na construgdo de uma comunidade mais humana, participativa e solidaria.

Um dos momentos mais marcantes deste percurso foi a inauguracdo do Rans Cowork, nova sede
da Associacdo Positive Life. Mais do que um espaco fisico, representa um centro de encontro,
cooperagdo ¢ desenvolvimento comunitario, onde comecam a ganhar forma novos projetos
capazes de responder as necessidades das pessoas ¢ das instituigdes locais.

Nada disto teria sido possivel sem o contributo dos nossos associados, voluntarios, parceiros,
entidades publicas e privadas, institui¢des de ensino, organizacdes da sociedade civil e de todos
aqueles que acreditam que vale a pena investir nas pessoas.

A todos deixo o meu mais sincero agradecimento.

Este documento nao pretende apenas registar o que foi realizado. Pretende afirmar uma forma de
estar e de agir. Cada projeto aqui apresentado representa uma ideia simples: € possivel construir
uma sociedade melhor quando trabalhamos em conjunto, colocamos a pessoa humana no centro
das nossas decisdes e acreditamos que pequenas a¢des podem gerar grandes transformacdes.

Continuaremos a crescer com humildade, responsabilidade e espirito de servigo, procurando criar
respostas inovadoras para os desafios sociais do nosso tempo ¢ inspirando outras pessoas e
organizagdes a fazerem parte deste caminho.

Porque acreditamos que um futuro melhor ndo acontece por acaso.

Constroi-se, todos os dias, através das pessoas.

Diamantino Ribeiro

Presidente da Dire¢ao
Associacio Positive Life



Os Nossos Valores

Na Associacdo Positive Life acreditamos que as organizagdes apenas sao
verdadeiramente relevantes quando as suas decisdes e agdes assentam em principios
solidos e intemporais.

Os nossos valores orientam cada projeto, cada parceria e cada iniciativa que
desenvolvemos.

Humanismo

Colocamos sempre a pessoa no centro da nossa acdo, respeitando a sua dignidade,
diversidade e potencial de crescimento.

Solidariedade

Promovemos uma cultura de entreajuda, cooperacdo e responsabilidade social,
acreditando que ninguém cresce verdadeiramente sozinho.

Educacao

Valorizamos a aprendizagem ao longo da vida como instrumento de liberdade, autonomia
e desenvolvimento pessoal.

Inclusao

Criamos oportunidades para que todas as pessoas possam participar ativamente na
sociedade, independentemente da sua condi¢ao fisica, social, econdmica ou cultural.

Positividade

Acreditamos que uma atitude positiva ndo ignora os problemas; procura solugdes, inspira
confianca e mobiliza pessoas para a mudanga.

Inovacao Social

Procuramos respostas criativas para desafios atuais, promovendo projetos inovadores que
gerem impacto real nas comunidades.

Cultura

Defendemos a cultura como instrumento de desenvolvimento humano, identidade,
criatividade e aproximacao entre pessoas.

Integridade



Agimos com ética, transparéncia, responsabilidade e respeito pelos compromissos
assumidos.

Cooperacao

Construimos redes de parceria entre cidaddos, associagdes, empresas, universidades e
entidades publicas, acreditando que juntos alcangamos resultados mais significativos.

Esperanca

Cultivamos uma visdo otimista do futuro, inspirando pessoas e comunidades a
acreditarem que a mudanca ¢ sempre possivel.

Na Positive Life acreditamos que os valores nao sao apenas palavras. Sao escolhas
diarias que moldam a forma como servimos a comunidade.



A Nossa Visao

A Associacdo Positive Life pretende afirmar-se como uma referéncia nacional e
internacional na promog¢ao do desenvolvimento humano, da inclusdo social, da educacao,
da cultura ¢ da inovagao comunitaria.

Aspiramos construir uma comunidade onde cada pessoa encontre oportunidades para
aprender, participar, criar e contribuir para uma sociedade mais justa, solidaria e feliz.

Queremos ser reconhecidos como uma organiza¢do que aproxima pessoas, cria pontes
entre institui¢des, promove conhecimento e desenvolve projetos com impacto positivo e
duradouro.

Nos proximos anos pretendemos consolidar um ecossistema de iniciativas que integre
formagao, investigacdo, cultura, comunicacdo, voluntariado, empreendedorismo social e

cooperagdo internacional.

O Rans Cowork, a Radio Positive HUB, os projetos editoriais, as iniciativas educativas e
as parcerias nacionais € internacionais representam apenas o inicio deste caminho.

A nossa visao ¢ simples, mas ambiciosa:

Construir uma sociedade onde a positividade deixe de ser apenas uma atitude
individual para se transformar numa cultura coletiva.



As Nossas Missoes

A Associagdo Positive Life desenvolve a sua atividade em diversas dareas
complementares, procurando responder as necessidades atuais da sociedade através de
projetos concretos e sustentaveis.

As nossas principais missdes sao:

e Promover a inclusdo social e o desenvolvimento humano.

e Incentivar a educacdo e a aprendizagem ao longo da vida.

e Desenvolver projetos culturais e editoriais.

e Produzir contetidos educativos através da Radio Positive HUB.

e Apoiar criangas, jovens, adultos e seniores em projetos de crescimento pessoal e
comunitario.

e Promover estilos de vida saudaveis e uma mentalidade positiva.

e Incentivar o voluntariado e a cidadania ativa.

e Desenvolver iniciativas de inovacao e empreendedorismo social.

o [Estabelecer parcerias com universidades, escolas, empresas, autarquias e
organizagdes nacionais € internacionais.

e Valorizar a investigacao cientifica aplicada ao desenvolvimento das comunidades.

e Apoiar projetos de cooperacao internacional e intercimbio de conhecimento.

e Criar espagos de encontro, partilha e trabalho colaborativo, como o Rans Cowork.

e Ultilizar a cultura, a musica, a literatura e a comunicacdo como instrumentos de
transformagao social.

A nossa missio maior € inspirar pessoas, unir comunidades e transformar ideias
positivas em ac¢des concretas que contribuam para um futuro melhor.



Orgaos Sociais

A Associacao Positive Life assenta a sua atividade numa estrutura de governagao baseada
na transparéncia, na responsabilidade e no compromisso com a comunidade.

Os seus 0rgaos sociais sao constituidos por pessoas que colocam, de forma voluntéria, a

sua experiéncia e disponibilidade ao servigo da missdo da Associacdo, contribuindo para
o desenvolvimento de projetos com impacto social, cultural e educativo.

Direcao

Presidente
Diamantino Ribeiro www.linkedin.com/in/diamantino-ribeiro/

Vice-Presidente
Eugénia Sousa Rosa www.linkedin.com/in/eugénia-sousa-rosa-53361490/

Tesoureiro
Davys Moreno www.linkedin.com/in/davys-moreno/

Assembleia Geral

Presidente
Jodo Ribeiro www.linkedin.com/in/ribeirojoao/

1.° Secretario
Ana Paula Ribeiro

2.° Secretario
Eduardo André Silva www.linkedin.com/in/eduardo-andré-silva-26219990/

Conselho Fiscal

Presidente
Pedro Daniel Mendo www.linkedin.com/in/pedro-mendo-764a44b8/

Relator
Francisco Ribeiro www.linkedin.com/in/franciscofiliperibeiro/

Secretario
Diogo Pinto Osorio www.linkedin.com/in/diogofernandopinto/

Todos os membros dos Orgiaos sociais exercem as suas funcdes em regime de
voluntariado, partilhando o compromisso de promover o desenvolvimento humano,
a cidadania ativa e o fortalecimento das comunidades.
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LEITURAS QUE QUEBRAM MUROS

HISTORIAS QUE LIBERTAM

Dar Voz a Quem Muitas Vezes Nao E Ouvido

Em 2025, a Associacao Positive Life associou-se a Ajudaris e a Comenda Templaria de
Guimardes para apoiar um projeto social desenvolvido no Estabelecimento Prisional
Feminino de Santa Cruz do Bispo.

A iniciativa, intitulada "Leituras que Quebram Muros — Histérias que Libertam",
teve como principal objetivo criar oportunidades de expressdo, valoriza¢do pessoal e
desenvolvimento humano junto das mulheres reclusas, através da escrita criativa, da
ilustragdo e da partilha de experiéncias de vida.

Ao longo das varias sessdes de trabalho, as participantes foram incentivadas a transformar
memdrias, emogoes, sonhos e reflexdes em textos e ilustragdes, dando origem a uma obra
coletiva que viria posteriormente a ser publicada.

Mais do que um projeto literario, esta iniciativa constituiu uma verdadeira ponte entre
pessoas e realidades frequentemente invisiveis a sociedade, permitindo reforgar
competéncias pessoais, promover a autoestima e valorizar a dignidade humana.

A Positive Life acreditou desde o primeiro momento no potencial transformador desta
acdo, assumindo o seu apoio institucional através da parceria estabelecida com a Ajudaris
e a Comenda Templaria de Guimaraes.

PROJETO SOCIAL 2025

LEITURAS QUE QUEBRAM MUROS
Ffestirias grece- Cikertom

UMA INICIATIVA
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FORMAGAD
EESCRITA

POSITIVE LIFE Um projeto de formagao, escrita e expressdo que deu voz as reclusas
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Resultados Alcancados

e Participacdo de mulheres reclusas em oficinas de escrita criativa e expressao

artistica;

e Producao de textos originais inspirados em vivéncias pessoais;

e Publicacio do livro '"Leituras que Quebram Muros — Histoérias que
Libertam";

e Promocdo da autoestima, criatividade e expressdo emocional;
e Contributo para processos de reintegragao social e valorizagdo humana.

O Que Aprendemos

Este projeto reforcou uma convicgdo que acompanha a Associagdo Positive Life desde a
sua fundacao:

Toda a pessoa tem uma histéria que merece ser ouvida.

Independentemente das circunstancias da sua vida, cada ser humano possui valor,
dignidade e potencial para recomegar.

Quando criamos oportunidades para que as pessoas se expressem, estamos a construir
pontes, a combater preconceitos € a promover uma sociedade mais humana e inclusiva.
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PORTO CITY RACE 2025

Inclusao através do Desporto

Em 2025, a Associacdo Positive Life associou-se a organizacdo do Porto City Race /
Matosinhos City Race, apoiando uma iniciativa de orientacdo adaptada destinada a
pessoas com deficiéncia intelectual.

A agdo foi desenvolvida em articulagdo com a ANDDI Portugal (Associacdo Nacional
de Desporto para o Desenvolvimento Intelectual) e com a Federacido Portuguesa de
Orientacdo, integrando uma prova especialmente concebida para promover a
participacao desportiva inclusiva.

Através desta colaboragdo, a Positive Life procurou refor¢ar um dos seus principios
fundamentais: a valorizagao de todas as pessoas, independentemente das suas limitagdes
fisicas, cognitivas ou sociais.

A atividade permitiu proporcionar uma experiéncia desportiva acessivel, promovendo
simultaneamente:

e Inclusdo social;

e Participagdo comunitaria;

e Promocdo da autoestima;

e Desenvolvimento de competéncias pessoais;
o Convivio e integragao entre participantes.

A associagdo esteve presente no apoio institucional a iniciativa, refor¢ando o seu
compromisso com uma sociedade mais inclusiva, onde o desporto constitui uma
ferramenta de desenvolvimento humano e de igualdade de oportunidades.

INCLUSAO QUE ORIENTA
CAMINHOS

Desporto. Inclusio. Oportunidades
Juntos vamos mais longe

A Associacio Positive Life apoicu, em 2025, 3 prova
especial de Orientaciio Adaptada integrada no

Perto City Race / Matosinhos City Race, promovendo

2 Inclusbo de pessoas com deficiéncia intalectual atraves

do desporto

INCLUSAD

e et 66 I
som exceches. 0 desporto tem o pode
SUPERAIGAD

Cada conquista
o uma vitsna caminhos pard U
CONVIVIO

Desporto que aprovma

jas & abrir
de fransformar vidas &

o futuro

mais inclusivo

o cria bigos —

v
/
s Py

AUTOESTIMA e
Acrecitar em si & ©
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PARCEIROS v ANDDI (o A inchasdo nko & um objetiva.
DESTE PROJETO PORTUGAL ot cmtmcio CITY RACE 2025 £ 6 nossa compeomisso didrio.

P Pyvacas Fortaecer Camundae harasonmes Vit
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Parceiros

e Associacao Positive Life

e ANDDI Portugal

e Federagao Portuguesa de Orientagao

o Organizagao Porto City Race / Matosinhos City Race
Area de Intervencio

Inclusdo Social | Desporto Adaptado | Cidadania | Desenvolvimento Humano
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Inclusao, Arte e Educacio sem Barreiras

Em junho de 2025, a Associagdo Positive Life congratulou-se com a distingdo atribuida
ao Professor Davys Moreno, membro da Direcao da Associagdo, violinista, musico e
investigador da Universidade de Aveiro.

O seu trabalho foi distinguido com uma Menc¢ao Honrosa no Prémio Ana Maria Vieira
de Almeida, atribuido pela Fundacao Vasco Vieira de Almeida, com o apoio da Fundagado
Calouste Gulbenkian, reconhecendo o seu contributo para a promogao da inclusdo e do
acesso equitativo ao ensino artistico da musica.

ssociagio Cultural, / /

Desportiva & Social

CONGRATULAMO-NOS COM A DISTINGAO ATRIBUIDA AO

PROF. DAVYS MORENO

VIOLINISTA, MUSICOTERAPEUTA E MEMBRO DA DIRECAO

DA ASSOCIACAO POSITIVE LIFE . .
MENCAO HONROSA
0} PREMIO ANA MARIA VIEIRA DE ALMEIDA

~ ‘ Atribuido pela Fundagdo Vasco Vieira de Almeida
com o apoia da Fundagao Calouste Gulbenkian

Este prémio distingue trabalhos cientificos inovadores
nas areas da Educacao Infantil, Pré-Primaria e Primaria,
promavendo a inclusdo e o acesso equitativo ao ensino.
AL
‘ A misica educa, transforma e
o inclui. Quands dames vez A Positive Life celebra este reconhecimento
w lodes, conslruimes uma afi 2 20
N il M’/M{we humana. 99 == e reafirma o seu compromisso com a promog
= da inclusdo através da arte, da educacao

18] of @5) | ~  edacultura.
& | @ a8 & :

INCLUSAOD ARTE EDUCACAD IMPACTO
Abrir portas Teansformar Promover igualdade Construlr um futwo
2 todos. | widas. de oportunidades. mais humano.

universidade

\_ / JUNTOS, CONTINUAMOS A ACREDITAR QUE

Para a Positive Life, este reconhecimento teve um significado especial. Nao apenas pelo
mérito académico e cientifico alcancado por um dos seus dirigentes, mas sobretudo
porque reflete um dos principios que orientam a a¢do da associagao desde a sua fundagao:
acreditar que a educagdo, a cultura e a arte devem estar ao alcance de todos,
independentemente das suas circunstancias pessoais, sociais ou fisicas.

O percurso de Davys Moreno demonstra que a musica pode ser uma poderosa ferramenta
de inclusdo, desenvolvimento humano e transformagao social, contribuindo para derrubar
barreiras e criar oportunidades onde muitas vezes apenas existem limitacdes.

Ao celebrar esta distingdo, a Associacao Positive Life reafirmou o seu compromisso com

a valorizacao do conhecimento, da inovacao social ¢ da constru¢do de uma sociedade
mais justa, inclusiva e humana.
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Porque esta iniciativa ¢ importante na nossa historia

Esta distingao evidencia que a Positive Life ndo se limita a apoiar projetos sociais. A
associacdo ¢ também composta por pessoas que, através do seu percurso profissional e
académico, contribuem diariamente para criar impacto positivo na sociedade.

O reconhecimento publico do trabalho de um dos seus dirigentes reforca a credibilidade

da associa¢do e demonstra que os seus valores sdo vividos na pratica pelos homens e
mulheres que integram os seus 0rgaos sociais.
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Dora Mariela Salcedo Barrientos

Uma Embaixadora de Esperanca e Transformacao

A Associagdo Positive Life orgulha-se de contar entre os seus amigos e embaixadores
internacionais uma pessoa verdadeiramente inspiradora: Dora Mariela Salcedo
Barrientos.

Docente da Universidade de Sao Paulo, terapeuta comunitaria, formadora internacional e
fundadora da RIMAY YANANTIN - Escuela de Arte y Sanaciéon, no Peru, Dora
Mariela dedica a sua vida a promog¢ao da educacao, da satide comunitaria, da inclusao
social e do desenvolvimento humano através da arte, da musica e da escuta ativa.

Associaio Cultural,
Desportiva ¢ Social

[ ; C PARCERIA QUE TRANSFORMA
1. POSITIVE LIFE 74 nessa EMW”“ :) y

A Associagéo Positive Life tem um protocolo

de apoio com a instituigao fundada e dirigida

DORA MARIELA

ESCUELA DE ARTE Y SANACION
PROFESSORA, TERAPEUTA COMUNITARIA Q Cusco - Pera
E FUNDADORA DE SONHOS

Instituicio dedicada & educagio integral,
A nossa amiga Dora Marlela Salcedo Barrientos é & arte, b musica, & saide e & formagéo
uma inspiragio em movimento. RIMAY YANANTIN de terapeutas comunitarios
Com um coracdo que escuta € Maos que constroem,
dedica a sua vida  promogao da inclusdo F""‘m"f pessonE para

da educacio, da saude e da transformagao social
através da arte, da musica e do culdado
comunitario.

transformar o masnids com amor e SErvice

Juntos, promovemos aducagso, arte e salide

para comunidades mais fortes, inclusivas e consciantos.,
Um compromisso que cruza fronteiras e gera futuro.

Ao longo dos ultimos anos, a Positive Life e a RIMAY YANANTIN construiram uma
relacdo de cooperagdo e amizade assente nos mesmos valores: a valorizacdo da pessoa
humana, a solidariedade, a empatia e a convic¢do de que comunidades mais fortes se
constroem através da participagdo e do cuidado mutuo.

Através do seu trabalho no Peru e em varios paises da América Latina, Dora Mariela tem
formado centenas de profissionais, educadores e agentes comunitarios, contribuindo para
criar redes de apoio que transformam vidas e fortalecem comunidades.

A sua presen¢a constante em iniciativas internacionais ligadas a Terapia Comunitaria
Integrativa, a educacdo popular, a satide emocional e ao desenvolvimento comunitario
faz dela uma referéncia para todos aqueles que acreditam que a mudanga social comeca
na capacidade de escutar, compreender e cuidar do outro.

15



Para a Associacao Positive Life, Dora Mariela representa muito mais do que uma parceira
institucional. Representa uma ponte entre culturas, paises e pessoas que partilham um
ideal comum: construir um mundo mais humano, mais inclusivo e mais solidario.

E com enorme gratiddo que reconhecemos o seu percurso € o impacto positivo que
continua a gerar diariamente.

Porque as grandes transformacdes comecam sempre com pessoas que dedicam a sua
vida a cuidar dos outros.

"Escutar com o corag¢do é o primeiro passo para construir vinculos saudaveis e
profundos.”

— Dora Mariela Salcedo Barrientos

Parceria Internacional

PT Associacdo Positive Life — Portugal
PE RIMAY YANANTIN — Escuela de Arte y Sanacion — Peru

Juntos, promovemos educacio, arte, saiide e desenvolvimento humano para
construir comunidades mais fortes, conscientes e solidarias.
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Positive Life adere a Plataforma BeGive

Em 2025, a Associacao Positive Life deu mais um importante passo no seu percurso de
crescimento e proximidade a comunidade ao integrar a plataforma BeGive.

Esta adesao representou muito mais do que uma presenca digital. Representou o reforgo
do nosso compromisso com a transparéncia, a participacao civica e a constru¢ao de uma
comunidade ativa de pessoas que acreditam que ¢ possivel transformar o mundo através
de pequenos gestos de grande significado.

Desde a sua fundagao, a Positive Life tem procurado promover valores como a empatia,
a solidariedade, a gratiddo, a inclusdo e a valorizacdo da pessoa humana. A integracdo na
BeGive permitiu criar novas formas de ligacdo entre a associacdo, os seus associados,
voluntarios, parceiros e todos aqueles que desejam contribuir para causas que geram
impacto positivo na sociedade.

[ Associagio MM MIWIDW, = : } Q) .
1 o mais w/oictfr Lo;«lwo/ “_‘ ‘ ’4 anis
EM 2025 A ‘ ' MELHORES!

Y POSITIVE LIFE ¥

JA FAZ PARTE DA PLATAFORMA

O begive

Este é mais um passo no nosso caminho de ligagio,
partilha e crescimento com a comunidade.

O R | & @

GRATIDAO EMPATIA OTIMISMO SOLIDARIEDADE IMPACTO
VALONZANOS COLOCAMOS AS ACHEDITANOS MM JUNTOS SOMOS TRANSIOMAMOS
DR GESTO. PESSOAS WO CONTRO. FUTURO MO MAS FORTES. VIOAS E COMUMIDADES

.
=
’

V) A Positive Life é mais do que uma associagio.
S 7] Somas um espago de transformacao pessoal e social,
$ guiado por valores que constroem um mundo melhor.

Faca parle desta rede viva!
¥ TORNE-SE ADERENTE ‘;:_‘\_3 SEIA o FAGA

Participe ativamorte FC N Aovose b noue misnis Uy O o apn Vasribrma
« toge » lwrngn Sl o camintwme junton. [

Através desta plataforma, passou a ser possivel acompanhar os projetos da associagao,
aderir como associado, efetuar donativos e participar ativamente nas iniciativas
desenvolvidas pela Positive Life.

Esta decisdo enquadrou-se igualmente na visao estratégica que comegava a ser desenhada
para o futuro da associagdo: aproximar a intervencao social das comunidades locais e
criar uma rede de pessoas comprometidas com a constru¢ao de um futuro mais humano,
mais solidario e mais sustentavel.
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Acreditamos que as organizagdes do terceiro setor devem ser cada vez mais abertas,
transparentes e participativas. Por isso, a BeGive tornou-se uma ferramenta fundamental
para fortalecer a confianga da comunidade e facilitar o envolvimento de todos aqueles
que partilham os mesmos valores.

Hoje olhamos para este momento como um marco importante na consolidacdo da Positive
Life enquanto movimento de cidadania ativa e transformacao social.

Porque acreditamos que a mudanga comega em cada pessoa, cresce em cada comunidade
e ganha forca quando caminhamos juntos.

Resultados desta iniciativa

o Integracdo da Associagdo Positive Life na plataforma BeGive;

e Criagao de um canal digital de ligagdo a comunidade;

e Possibilidade de adesdo online de associados e voluntarios;

e Reforco da transparéncia institucional;

e Maior capacidade de mobilizacdo para projetos sociais e comunitarios.
Mensagem-chave

Pequenos gestos com significado geram um impacto real.

Juntos construimos comunidades mais fortes, mais humanas e mais positivas.
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Valorize a Sua Vida — Aprender Nao Tem Idade

Sempre ouvimos dizer que "o saber ndo ocupa lugar" e que "nunca é tarde para
aprender".

Foi precisamente com esse espirito que nasceu o projeto "Valorize a Sua Vida", uma
iniciativa promovida pela Junta de Freguesia de Rans, em parceria com a Penafiel
Ativa, contando com o apoio da Associacao Positive Life.

O objetivo ¢ simples, mas profundamente transformador: proporcionar a todos os
cidaddos a oportunidade de aumentar as suas qualificagdes escolares e profissionais,
valorizando o seu percurso de vida e abrindo novas portas para o futuro.

Através do processo de Reconhecimento, Validagao e Certificacio de Competéncias
(RVCCQ), ¢ possivel obter certificacdo equivalente ao 4.°, 6.°, 9.° ou 12.° ano de
escolaridade, bem como reconhecer competéncias profissionais adquiridas ao longo da
vida e da experiéncia de trabalho.

Muitas vezes, a falta de uma certificacdo formal ndo reflete os conhecimentos,
capacidades e experiéncia acumulados ao longo de anos. Este programa permite
precisamente reconhecer esse percurso e transforma-lo numa qualificagdao oficialmente
certificada.

@ aase  Asssecs Q o~ Embora esta iniciativa tenha sido
& roguosia sitive L fiolacti . . ~
s 1 e weravactive  criada com especial aten¢do aos

RANS Life
residentes da freguesia de Rans, o

VA Lo R l z E projeto esta aberto e disponivel para
A s A VI D A ; acolher participantes de outras

@ freguesias e  concelhos  que

O SABER

sy o e L I | . Ao pretendam  investir no  seu
Luliare comeco: agora ; . .
gl ") enecs desenvolvimento pessoal e

PARA APRENDER!

profissional.

2 Uma iniciativa da
Junts de Freguesia de Rans

om parcera com a Penafiel Ativa

% & com o apola da

Associaglio Positive Life.

Juntos, queremcs incenthvar
ox cidadiios & complomentar
2 sl formagio e akancer

novor patamaces!

Na Associagdo Positive Life
acreditamos que cada pessoa merece
oportunidades para crescer,
aprender e concretizar o0 seu
potencial, independentemente da
idade ou do momento da vida em

APRENDER HOJE, TRANSFORMA O SEU AMANHA!

S B & & g Quese encontra.

MAS MELHORES MAS ArQI0 INVISTA EM 81,
QUALIICATERS  OPORTUMIDADES  CONFUNGA  SERSONALIZADO  VALODIZE ASuA
Aunents 6 e Mas fermacic, Voorre0 e sibe Acorpantanesic VDAt

S T WWRN SNEE . Porque aprender ndo € apenas

adquirir conhecimentos. E ganhar
confianga, abrir horizontes e criar
novas possibilidades para o futuro.

88& ‘ % Cv’) Todos sio- bem—vindes!

era-aﬂ:'n an longo da vida
ndo tem fronteiras,

INSCRICOES / INFORMAGDES:

OMDE DECORRE A ATIVIDADE?

9 Pa rctaiacias da Fesafnl A, Q CENTRO QUALINCA - Q Junta soFroguesis ae fars Q Rani Cowork Prsitus o
ot secder 30 Dmociagier, wevpruTe; PENAFIEL ACTIVA Ao T, Avelins Scuiss Sowres 120 An D Avstior iusa Soena I3
4360735 Ry 4260735 Ry

[ e . 71306033
B 0878

€ griadpuntivee pt
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Cofinanciadd oela
Urifio Europei
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Resultados Esperados

e Aumento das qualificagdes escolares da populacao;

e Reconhecimento de competéncias adquiridas ao longo da vida;
e Melhoria das oportunidades de emprego;

o Reforco da autoestima e valorizagdo pessoal;

e Promogao da aprendizagem ao longo da vida.

Uma Mensagem Simples

Nunca é tarde para aprender. Nunca é tarde para crescer. Nunca é tarde para
valorizar a sua vida.

I Mais qualifica¢bes. Mais oportunidades. Mais futuro.
Junta de Freguesia de Rans * Penafiel Ativa * Associacdo Positive Life
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19 semestre de 2026
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Matosinhos City Race 2026

Um compromisso renovado com a inclusio

Em 2026, a Associagdo Positive Life voltou a associar-se a Matosinhos City Race,
renovando o seu apoio a vertente de Orientacio Adaptada, uma iniciativa que promove
0 acesso ao desporto por pessoas com deficiéncia intelectual e outras necessidades
especificas.

Depois da experiéncia muito positiva

Associ e 7 .
-2 Fastie b [e)  vivida em 2025, voltdmos a integrar este
projeto por acreditarmos que a

ORGULH SAMENTE verdadeira inclusdo se constroi através

A APO I AR de oportunidades reais de participagdo,
autonomia ¢ superagao.

| Mais do que uma competicdo, a
b . Mnmsmosmr SRS B Orientacdo Adaptada representa um
L ¢ espaco de encontro, respeito e
valorizagdo da diversidade humana.
Cada participante demonstra que o
) & Il desporto pode  ser um  poderoso
RESPEITO ’ A > = ! J b .
AUTONOMIA ® ; : i instrumento de desenvolvimento

SUPERACAD 4 . . ~ .
Valsres que pa__ W ] Ftwl pessoal, autoestima e integragdo social.

nas uncm!

9E‘IIDEMAIIDEM &%mw A Associagéo Positive Life congratula-
Matosirhos 3 sc¢ pelo trabalho desenvolvido pela
organiza¢do da Matosinhos City Race e

ANDDI . . . . .
Tz § por todos os parceiros institucionais

envolvidos, que continuam a fazer desta
#PositiveL ife prova uma referéncia nacional no
desporto inclusivo.

Continuaremos a apoiar iniciativas que promovam uma sociedade mais justa, mais
participativa e mais humana, porque acreditamos que uma comunidade cresce quando
todos tém oportunidade de participar.

A organizagdo, aos voluntarios, as familias e, sobretudo, aos atletas, deixamos 0 nosso
reconhecimento e agradecimento pelo exemplo que dao todos os dias.

Parabéns a todos os participantes.

Contem sempre com a Associacido Positive Life para continuar a construir um
mundo mais inclusivo e positivo.
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Rans Cowork

um novo capitulo na historia da Associacio Positive Life

A inauguracao do Rans Cowork, em mar¢o de 2026, marcou um dos momentos mais
importantes da historia da Associagdo Positive Life.

Mais do que a abertura de um novo espaco de trabalho colaborativo, este momento
representou a concretizacdo de uma decisdo estratégica iniciada em setembro de 2025:
aproximar a Associagdo das pessoas, das associagdes locais e da comunidade onde nasceu

o seu fundador.

Um neve espacs.

INAUGURACAO
RANS COWORK

E NOVA SEDE DA ASSOCIAGAQ POSITIVE LIFE

OB 28 DE MARCO AV. DR. AVELINO SOUSA SOARES, 83
AS 17:00H 4560-755 RANS

A
Inauguracao | |
Dia 28 de Marco .
as 17:00H

~

N/
0 Rirs Cowork nasce para ser um espaco de trabatho, = Nk
: 20 servico da 3 Junles conglruimss
m[w‘ﬁrﬂ mads plm'tl»"

COLASORACAD P, NOVACAO COMUNIDADE PROPOSITO
Trabathemos @ Noves deles 1o leda des Gl valon soc =
Jaitos pra i rovea proistan wneciagies s b you igects
rais Longe: .

das associacies x de todos 0% que quersm fazer a diferenga

navee sokgbes pewsase o Rane,

) CONTAMOS CONSIGO!  |/ouha conhecer o navs eapags

( RANS
U nove capiuls. COWORK

Com a transferéncia da sede para a
freguesia de Rans, a Positive Life deixou
de ser apenas uma associacdo com
intervencdo nacional ¢ internacional
para passar também a ter uma forte
presenca local, acreditando que as
grandes transformacdes sociais
comegam sempre nas comunidades mais
proximas.

O Rans Cowork nasceu para ser muito
mais do que um espaco de coworking.
Foi concebido como um centro de
encontro entre cidaddos, associacoes,
empresas € institui¢gdes, promovendo o
empreendedorismo, a inovagdo, a
formagdo, a partilha de conhecimento e
o desenvolvimento de projetos com
impacto social.

Desde o primeiro dia assumiu
igualmente a missao de servir de apoio

as associacdes da freguesia, disponibilizando um espago moderno para reunides, agdes de
formacao, eventos, sessoes de trabalho e iniciativas colaborativas.

A 1nauguracdao contou com a presenca de representantes institucionais, dirigentes
associativos, empresarios, cidaddos e parceiros da Positive Life, simbolizando o inicio de
uma nova etapa construida sobre trés pilares fundamentais:

e Proximidade com a comunidade;

o Cooperacao entre instituicoes;

e Criacao de valor social através do conhecimento e da participacio civica.

Foi precisamente neste espaco que comegou a ganhar forma aquele que viria a tornar-se
o Projeto Farol de Rans, uma iniciativa destinada a unir todas as associagdes da
freguesia numa rede colaborativa de identificagdo, apoio e acompanhamento de pessoas

e familias em situacao de vulnerabilidade.



O Rans Cowork tornou-se, assim, muito mais do que a sede da Associacao Positive Life.
Tornou-se um verdadeiro laboratério de cidadania ativa, concebido para testar novas
formas de intervencdo comunitaria que poderdo, no futuro, ser replicadas noutras
freguesias e concelhos.

Esta mudanca representa um momento fundador da nova identidade da Associagdo

Positive Life: uma organizacao que acredita que ¢ possivel transformar o mundo,
comegando por cuidar daqueles que estdo mais perto de nés.
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Radio Positive HUB chega ao Spotify

Em 2026, a Associagdo Positive Life deu mais um passo na sua missdo de divulgar
conhecimento, inspirar pessoas € promover uma mentalidade positiva com o lancamento

da Radio Positive HUB.

Este novo canal de comunica¢do nasceu para aproximar a Associacdo da comunidade,
disponibilizando contetdos acessiveis a qualquer hora e em qualquer lugar. Através de
conversas, entrevistas, reflexdes e partilha de boas praticas, a Radio Positive HUB
pretende dar voz a pessoas, projetos e ideias que contribuem para uma sociedade mais

humana, positiva e inclusiva.

[9) Associagdo e
® Positive

A NOSSA RADIO  gronna

Radio
B Positive
HUB

Radio Positive HUB

Esta iniciativa refor¢a o compromisso
da Associacdo com a inovacdo na
comunicacdo e¢ com a utilizacdo das
plataformas digitais para ampliar o
impacto das suas acdes e levar a
mensagem da Positive Life a um
publico cada vez mais alargado.

Mais do que uma radio, a Radio
Positive HUB afirma-se como um
espaco de inspiracdo, aprendizagem e
partilha, onde cada episodio procura
motivar, informar e promover o
desenvolvimento pessoal e comunitario.

Esta realizacdo representa mais um
marco na estratégia da Associagdo
Positive Life de criar novos canais de
proximidade com a sociedade, tornando
a positividade, a inclusdo e a cidadania
ativa acessiveis a todos.

Link da radio: https://c22.radioboss.fm/u/888
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A Radio Positive HUB continua a crescer

A Radio Positive HUB continua a afirmar-se como um espago de cultura, criatividade e
partilha, disponibilizando no Spotify conteudos originais que unem musica, poesia,
literatura e emocao.

=) E“u:W Entre os trabalhos ja publicados
de

RADIO POSITIVE HUB destacam-se os 4albuns Cartas

NOVOS ALBUNS Amor e Siléncio (Volumes I ¢ 1I), da

JA DISPON "VE ' S autoria de José Julio, a versdo
internacional Letters of Love and
NO SPOTIFY! @ Silence, e o 4lbum especial Historico
ARSdic Positive HUB cortinua a crescer e a levar até si cortedidos de Camﬁes, uma homenagem é,
que inspi i e Ji pede ouvir no Spetify alguns . . ;.
dos nossos abuns, criades para 1odos uque!ts que acreditam ro poder poesla c ao patrlmonlo Cultural
das palavraz, das histérias e das boas energias. A
portugues.

CONHEGA JA 05 NOSSOS ALBUNS

CARTAS 11 CARIAY Cada produgdo procura proporcionar

/ AMOR 1

NGO R uma experiéncia Unica, valorizando a
> palavra, a musica e as historias que
e\ . Rt ~ inspiram, emocionam € permanecem
(ErEss of tove HISTORICODE CAUDES  CARTAS DEAMOR CARTAS DEAMOR na memoria de queém as escuta.

AND SILENCE Amor 8 fogo que E SILENCIO ESILENCIO
Blues para quem ama, Arde san se ver.., Vol.2 voi. 1
Janbra o sente Novis cartas. 35 mesras Palasras ce tecam
omngd aalma

ncdes
HSTORIAS OUE TOCAM
> aue dargartam amogien
e Lokl

Este projeto integra a missdo da
Associagdo Positive Life de promover
a cultura, o desenvolvimento humano
e a inovagao social através de novos
formatos de comunicacao, tornando o
conhecimento e a arte acessiveis a um
publico cada vez mais vasto.

MUSICA E CULTURA
At e celebram 4 nossa ingua,
& possia ¢ atradighe

POSITIVIDADE QUE TRANSFORMA
Pars ouve parilhar @ fazer
2 difsrmnca tocos o5 dins.

CUCA AGORA NO SPOTIFY

kve a energia positiva

8 ronwpostivelite ot | ) assoagm Fostie e | Q) wamsocacicposiivelife 6 Convidamos todos a descobrir estes e
os proximos lancamentos da Radio Positive HUB no Spotify e a acompanhar um projeto
que continua a crescer, levando mensagens positivas além-fronteiras.

«» Ouca a Radio Positive HUB no Spotify e faca parte desta comunidade de
inspiracio, cultura e positividade.

Link de acesso:

https://open.spotify.com/album/10QbTdStt8qdUhkTrESQhY ?si=1r21113qgQzgvXpHWS8OEKkig
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Apoio a edicio do livro O Cofire da Luz

No ambito da sua missdo de promog¢ao da cultura, da educagdo e da valorizacdo dos
projetos com impacto social, a Associacao Positive Life apoiou a edigdo do livro O Cofre
da Luz, da autoria de Diamantino Ribeiro.

] _ A obra convida o leitor a uma viagem

. fégﬁf&i*“ ¢ SOUCH de descoberta, reflexdo e conhecimento,
recorrendo ao simbolismo e a narrativa

para despertar a curiosidade, o

APOIAMOS A EI DO LIVRO

O COFRE - ‘(‘ pensamento critico e a imaginacdo.
X
‘\

O COFRE

Mais do que um livro, representa um
convite ao didlogo entre geracdes, a
. transmissdo de valores e a importancia
da leitura como instrumento de
crescimento pessoal.

P‘ O langamento oficial decorreu em
' Guimaraes, reunindo leitores,
. ‘ 8 convidados e personalidades ligadas a

cultura e ao associativismo, num
momento de celebragdo da criagdo
literaria e da partilha de ideias.

Com este apoio, a Associa¢do Positive
Life refor¢a o seu compromisso com a
promogado da literatura, da criatividade
e do conhecimento, acreditando que os
livros continuam a ser uma das mais
poderosas ferramentas para inspirar pessoas € construir uma sociedade mais consciente,
culta e positiva.
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Mais musica, mais imaginacio, mais sorrisos.

Para assinalar a Semana da Familia ¢ o Dia Mundial da Crianc¢a, o Presidente da nossa
Associagdo visitou os meninos do Infantario Feijoeiro Magico em Alfena e a Radio
Positive HUB langou no Spotify mais dois novos albuns dedicados ao publico infantil:

& Feijoeiro Magico — Canc¢des que Fazem Sonhar (Volume 1)
& Feijoeiro Magico — As Criancas do Feijoeiro Magico (Volume 2)

CELEBRAMOS A

LANGAMOS

& DOIS NOVOS ALBUNS
h J > Infantis! «

para toda a familia.

ol » . e
B oo

CANGOES QUE ACOLHEM, ENSINAM E TRANSFORMAM.

n@ Q= 0= 0= 0O:

ul.d-u-s-

Sao dois trabalhos originais, pensados
para proporcionar momentos de
alegria, imaginagdo e aprendizagem em
familia. Através da mausica, das
historias e da fantasia, estas cancoes
promovem valores como a amizade, a

- partilha, a esperanga, o respeito pela

natureza e a importancia de sonhar.

Na  Associagdo  Positive  Life
acreditamos que educar também ¢
inspirar. A musica ¢ uma linguagem
universal que aproxima geracdes,
desperta emocdes e ajuda a construir
memorias felizes.

Convidamos todas as familias,
educadores ¢ criancgas a descobrir estes
dois novos albuns e a partilhar esta
viagem musical repleta de magia.

Porque cada crianca merece crescer rodeada de imaginacgao, afeto e boas cangoes.

Wi

Link de acesso:

https://open.spotify.com/album/51gYghW2deJW3ukZRNHgCb?si=WQ2hUpQARQ6EWI1zMK6IAKOQ
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O "Cofre da Luz'" ganha banda sonora no Spotify

A Associacdo Positive Life e a Radio Positive HUB continuam a apostar em projetos que

unem cultura, educacgao e criatividade.

@ Radio
Positive
HUB

O COFRE DA LUZ 3\
N AGORA TAMBEM \2%one )

SE CANTA! -

13

. ANOS on
SQUECivers

U 1 consaim

W 2 avizaoe

B 2 stvico

& 4 qusmics

3 = sazeooria

W o EsPERANGA

8 7 sranoio

WY = LeaLDane

& 5 HusiLDAoE

@ 1o veroant

| filk 11 GENZROSIDACE

| o 2t

'\‘{ 13, PAZ

40 COFRE DA LUZ§-

s 13 cartes don wilores mpidrion

(B, UM PROICTO DA RADIO POSITIVE HUB
e & meisica e 08 wkors eaninham auntos. DO SEU TELEMOVEL

RS paraoarcoos
Q) AssocimgioPoitvetite | Basscciacanponthesl

Na sequéncia da edig¢ao do livro "O
Cofre da Luz", nasceu agora um
novo projeto musical: um album
original que acompanha as 13
historias da obra, transformando
cada capitulo numa experiéncia
também vivida através da musica.

Cada foi

cangao criada para

' transmitir os valores presentes no

livro coragem, amizade,
justica, servico, sabedoria,
esperanca, gratidao e lealdade —
proporcionando as criangas, as
familias e aos educadores uma
forma diferente de explorar as
mensagens da obra.

O album " O Pequeno Templario —
O Cofre da Luz (Volume 1)" ja se
encontra disponivel no Spotify,
integrando o catdlogo da Radio
Positive HUB, que continua a

desenvolver conteudos musicais originais com uma forte componente educativa e

cultural.

Porque algumas historias merecem ser lidas...

« » Ja disponivel no Spotify.

Link de acesso:

e também cantadas.

https://open.spotify.com/album/2TiO5BIZwGtpZRYk8qQflr?si=ccj9ywHZR-2g5-8hvpulFA
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O Nosso Caminho Continua
A Associagao Positive Life encara cada projeto realizado ndo como um ponto de chegada,
mas como mais um passo numa missdo continua de promog¢do do desenvolvimento

humano, da cidadania ativa e da inovacao social.

Nos proximos anos pretendemos consolidar e expandir um conjunto de iniciativas
estruturantes que reforcem o impacto da nossa a¢ao junto das comunidades.

Farol de Rans

Consolidar uma rede colaborativa entre associagdes, instituicdes e cidaddaos para
identificar, acompanhar e apoiar situagdes de vulnerabilidade social, promovendo uma
comunidade mais solidéria e proxima das pessoas.

Rans Cowork

Transformar o Rans Cowork num espago de referéncia para o empreendedorismo, a
formagdo, o associativismo € a inova¢ao comunitaria, aberto a participagao de toda a
comunidade.

Radio Positive HUB

Continuar a produzir contetdos educativos, culturais e inspiradores através de podcasts,
programas e albuns musicais, promovendo uma comunicagao positiva e acessivel a todos.

Educacao e Cultura

Expandir os projetos editoriais, os recursos pedagodgicos € as iniciativas dirigidas as
escolas, familias e educadores, valorizando a leitura, a criatividade e a aprendizagem ao
longo da vida.

Comunidades Mais Fortes

Continuar a apoiar iniciativas locais que promovam a inclusdo, o voluntariado, a satde,
o desporto, a cultura e a participagdo civica, acreditando que comunidades fortes se
constroem através da cooperacao entre pessoas € instituigoes.

A Positive Life continuard a crescer com a mesma convicgao que inspirou a sua fundagao:
promover pessoas, fortalecer comunidades e transformar ideias em acées concretas.

Porque acreditamos que podemos contribuir para mudar o mundo, comec¢ando por
cuidar de quem esta mais proximo de nos.
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Mensagem Final

Ao concluir este relatorio, queremos expressar a nossa mais profunda gratidao a todos
aqueles que, de diferentes formas, contribuem diariamente para tornar possivel a missao
da Associagao Positive Life.

O caminho que aqui apresentamos nao ¢ o resultado do trabalho de uma unica pessoa ou
de uma unica institui¢do. E o reflexo da dedica¢do de uma comunidade que acredita que
a cooperacao, a solidariedade e a participagdo civica sdo instrumentos fundamentais para
construir uma sociedade melhor.

O nosso primeiro agradecimento dirige-se aos associados, cuja confianga e envolvimento
dao sentido a existéncia da Associagao.

Agradecemos igualmente aos membros dos Orgios Sociais, que exercem as suas
fungdes em regime de voluntariado, colocando a sua experiéncia, disponibilidade e
sentido de missao ao servico da comunidade.

Uma palavra de reconhecimento aos nossos parceiros institucionais, empresas,
universidades, escolas, associagdes, autarquias e demais organizagdes que caminham
connosco, demonstrando que os melhores resultados nascem da cooperagao e da partilha
de objetivos comuns.

O nosso agradecimento estende-se também aos Embaixadores Internacionais da
Positive Life, que levam além-fronteiras os valores da nossa Associagdo e reforgcam as
pontes de cooperacdo entre diferentes paises, culturas e comunidades.

Manifestamos igualmente o nosso reconhecimento as autoridades piblicas e entidades
oficiais que, através da sua proximidade e colaboragdo, tém acompanhado e apoiado as
iniciativas desenvolvidas pela Associagdo Positive Life.

Uma palavra de especial gratiddo ¢ dirigida ao Grupo Pentiagono XXI, que confiou a
Associagdo Positive Life a representagdo e concretizagdo da sua politica de
responsabilidade social. Essa confianga permitiu transformar recursos, conhecimento e
experiéncia em projetos concretos ao servico das pessoas e das comunidades.

Por fim, agradecemos a todos aqueles que participaram nas nossas iniciativas, que
acreditaram nas nossas ideias e que, com pequenos ou grandes gestos, contribuiram para

que cada projeto aqui apresentado se tornasse uma realidade.

Este relatério encerra um capitulo do nosso percurso, mas representa apenas mais um
passo numa caminhada que continua.

Continuaremos a trabalhar com o mesmo entusiasmo, a mesma responsabilidade e a
mesma convic¢ao que nos inspira desde o primeiro dia:

Promover Pessoas. Fortalecer Comunidades. Transformar Vidas.

Porque acreditamos que podemos contribuir para mudar o mundo, comegando por cuidar
de quem estd mais proéximo de nés. Obrigado por fazer parte desta missao.
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